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1. Tillimpning

Dessa allmanna villkor galler for alla
tjanster som EmpLaw Advokater AB
(nedan ”EmpLaw” eller ”vi”)

tillhandahaller.

Sveriges Advokatsamfunds vigledande
regler om god advokatsed (”reglerna om
god advokatsed”) giller ocksa for
tjansterna.

2. Tjanster och radgivning

I borjan av ett uppdrag kommer vi normalt
Overens om omfattningen av tjansterna som
vi ska tillhandahalla er. Vi bekriftar som
utgangspunkt uppdraget genom en skriftlig
uppdragsbekriftelse, alternativt muntligen.
Omfattningen eller arten av uppdraget kan
dock komma att andras under uppdragets
gang pa grund av era instruktioner eller om
forutsattningarna for uppdraget forandras.

For varje uppdrag finns en ansvarig
advokat.

Vir radgivning baseras pa de
omstandigheter, sakuppgifter och
instruktioner som lamnas till oss for det
specifika uppdraget. Vidare baseras var
radgivning pa rittsldget som galler vid
tidpunkten foér radgivningen och vi
forbinder oss inte att uppdatera raden med
anledning av senare forandringar. Ni kan
inte forlita er pa tjansterna eller
radgivningen i ndgon annan angeligenhet
eller for annat andamal 4n for vilket
tjansten eller radet [imnades.

Vir radgivning ar begransad till svensk ratt.

Utifran var allminna erfarenhet kan vi i
sarskilda fall uttrycka uppfattningar om
rattsldget i ndgon annan jurisdiktion dn
Sverige. Vad vi uttrycker i dessa fall utgor
inte juridisk raddgivning som ni har ritt att
forlita er pa. Vidare tillhandahaller vi ingen
skatterddgivning eller radgivning av
finansiell natur.

3. Arvoden och kostnader

Véra arvoden debiteras i enlighet med
reglerna om god advokatsed. Det innebar
att om vi inte sarskilt avtalat annat med er,
faststills vara arvoden med beaktande av
flera faktorer sisom bland annat nedlagd
tid, uppdragets omfattning, svarighetsgrad
och betydelse, liksom den skicklighet och
erfarenhet som uppdraget kravt, tidspress
och uppnatt resultat. Hojning av arvoden
sker normalt i januari varje ar.

Pa forfragan fran er kan vi infor uppdraget,
om det dar mojligt, limna en uppskattning
av vad vart arvode kan komma att uppga
till och dven lopande informera er om
upparbetat arvode. En sidan uppskattning
dr inte nagon offert om fast pris, utan det
totala arvodet kan bli hogre eller lagre. Vi
kan ocksa avtala om annat arvodesuppligg
om det dr lampligt med hinsyn till
uppdragets natur.

Alla arvodesbelopp anges exklusive
mervardesskatt. Mervardesskatt tillkommer
i de fall vi enligt lag 4r skyldiga att debitera
sadan.

Vi debiterar dven ersittning for kostnader
som uppstar i samband med uppdragets
utforande. Det kan till exempel vara fraga
om registreringsavgifter och kostnader for
resor och uppehalle. Vi betalar som
utgangspunkt begransade utgifter for er
riakning och debiterar utgifterna i
efterskott. For storre utgifter kan vi komma
att antingen be om forskott eller
vidarebefordra aktuell faktura till er for
betalning.

4. Fakturering och betalning

Vi fakturerar vart arbete l6pande om inte
annat sarskilt avtalats med er. Normalt
fakturerar vi manadsvis.

I vissa fall kommer vi att begara
forskottsbetalning av vart arvode och vara
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kostnader. Forskottet kommer d3 att
anvindas till att reglera framtida fakturor.
Det slutliga totala beloppet for utforda
tjanster kan bli hogre eller lagre an
forskottsbeloppet.

Vi fakturerar med 21 dagars forfallotid fran
fakturadatumet, om vi inte har avtalat om
annat. Vid utebliven betalning debiteras
drojsmalsranta efter den rantesats som
giller enligt rantelagen fran fakturans
forfallodag till dess att vi mottagit
betalningen.

5. Kommunikation

Vi kommunicerar med er och andra (t.ex.
domstol och motpartsombud) pa olika sitt,
daribland via e-post och digitala moten.
Elektronisk kommunikation medfor typiskt
sett risker fran sikerhets- och
sekretessynpunkt. Om ni skulle foredra att
vi inte kommunicerar via e-post eller
digitala moten i ett uppdrag ber vi er
meddela oss detta.

Vi anvinder dven en extern IT-tjanst i form
av en molnbaserad synkroniseringstjanst
for att bland annat kommunicera
handlingar med er och andra i ett uppdrag.
Aven om vi vidtar rimliga atgirder for att
sakerstilla att bade vi och leverantoren av
IT-tjansten haller en hog
informationssakerhet kan vi inte garantera
att tjansten ar riskfri.

Med hianvisning till de risker som ar
forknippade med elektronisk och
molnbaserad kommunikation atar sig
EmpLaw inget ansvar for skador som kan
uppsta pa grund av sidan kommunikation.

6. Externa radgivare

I den man ni har behov av radgivning inom
andra rattsomraden dn arbetsratt, har vi ett
natverk av andra radgivare som
kompletterar EmpLaw. Om vi inte kommit
Overens om annat ingdr ni ett sjalvstindigt
avtal med sddan extern radgivare. Vi
ansvarar inte for radgivning som en extern
radgivare tillhandahaller er eller for de

arvoden och kostnader som en extern
radgivare debiterar.

7. Immateriella rattigheter

Immateriella rattigheter till de dokument
och andra arbetsresultat som vi skapar i
samband med ett uppdrag tillhor EmpLaw
men ni har ratt att anvinda resultaten for
de dndamal som de har tagits fram for. Av
EmpLaw framtagna dokument och andra
arbetsresultat far inte utan sarskilt avtal
goras allmant tillgangliga eller anvindas i
er marknadsforing.

8. Intressekonflikt

Vi dr som regel forhindrade att ata oss ett
uppdrag om det foreligger eller kan uppsta
en intressekonflikt i forhallande till andra
klienter. Innan vi atar oss ett uppdrag gor
vi ddrfor en kontroll av om en
intressekonflikt foreligger eller kan uppsta
enligt reglerna om god advokatsed. Trots
att vi kontrollerar den eventuella
intressekonflikten innan vi dtar oss ett
uppdrag kan det senare intraffa
omstandigheter som gor att vi blir
forhindrade att foretrdda er i ett pagdende
eller framtida uppdrag.

9. Tystnadsplikt och utlimnande av
information

Vi iakttar tystnadsplikt om sadant som
anfortros oss eller som vi annars far
kiannedom om inom ramen for
advokatverksamheten. I vissa fall kan vi
dock enligt lag vara skyldiga att lamna ut
uppgifter. Vi dr till exempel enligt lag
skyldiga att i vissa fall limna information
till Skatteverket om ert
momsregistreringsnummer och virdet pa
tjdnsterna som vi har tillhandahallit er.
Darutover tillater reglerna om god
advokatsed att vi i vissa situationer lamnar
ut information.

10. Behandling av personuppgifter

personuppgifter som vi behandlar i
samband med uppdrag. Information om



behandlingen finns i var integritetspolicy
som ar publicerad pa var hemsida;
emplaw.se. Vi ber er informera de fysiska
personer som foretrader er i uppdraget eller
som annars har kontakt med oss om att
EmpLaw behandlar deras personuppgifter
och hinvisa dem till var integritetspolicy.

11. Uppdragets upphorande

Ni kan nar som helst avsluta vart uppdrag
genom att skriftligen begara att vi
frantrider uppdraget. Det framgar av lag
och reglerna om god advokatsed under
vilka forutsattningar vi har ratt eller ar
skyldiga att avboja eller frantrada ett
uppdrag. Det kan till exempel vara fallet
vid intressekonflikt, utebliven betalning
eller om fortroendet oss emellan inte langre
finns.

Om ni avslutar vart uppdrag eller om vi
frantrader uppdraget for er maste ni betala
arvoden som upparbetats och kostnader
som uppstatt fore begaran om uppdragets
avslutande eller frantridandet. Ni maste
ocksa betala for arvoden och kostnader
som uppkommer i anledning av
avvecklingen av uppdraget.

12. Hantering av handlingar

Nir ett uppdrag slutforts eller pa annat satt
upphort kommer vi att arkivera alla
relevanta handlingar och allt arbetsresultat
som har genererats i uppdraget.
Handlingarna och arbetsresultaten kommer
att arkiveras under den tidsperiod som vi
anser vara pakallad med hansyn till
uppdragets art, dock aldrig kortare tid an
den som foljer av lag eller reglerna om god
advokatsed.

13. Ansvarsbegransning

Alla uppdrag ingds med EmpLaw som
avtalspart och inte med nagon fysisk person
som har anknytning till EmpLaw. Ingen
fysisk person med anknytning till EmpLaw
har ndgot personligt ansvar gentemot er,
savida inte annat foljer av tvingande svensk
lag.

Vart ansvarar for skada som ni vallats till
foljd av fel, forsummelse eller avtalsbrott
fran var sida ar begransat till fem (5)
miljoner svenska kronor per uppdrag.

Vart ansvar gentemot er for skada ska
reduceras med belopp som ni kan erhalla
enligt forsdkring som ni har tecknat eller
annars omfattas av eller enligt avtal eller
skadeloshetsforbindelse som ni ingatt eller
ar formanstagare till.

Vi ansvarar inte for fullstindigheten eller
riktigheten av den information som ni eller
andra lamnar till oss i samband med ett

uppdrag.

Vi ansvarar inte for skada som uppkommit
genom att ni helt eller delvis anvint vara
rad eller arbetsresultat i annat sammanhang
eller for annat andamal 4n for vilket det
gav eller togs fram.

Vi ansvarar inte for skada som uppkommit
till f6ljd av omstiandigheter utanfor var
kontroll som vi skaligen inte kunde ha
raknat med vid tidpunkten for uppdragets
antagande och vars foljder vi inte heller
skaligen kunde ha undvikit eller 6vervunnit.

Vi ansvarar inte for forlust eller skada som
uppkommit till foljd av att ni, som en

konsekvens av de tjanster som vi levererat,
paforts skatt eller riskerar att paforas skatt.

Vart ansvar ar begransat till er och
omfattar inte eventuell skada som uppstatt
hos tredje man.

Vi kan inte hallas ansvariga for skada som
ni drabbats av till foljd av att vi iakttagit
reglerna om god advokatsed eller de
skyldigheter som vi uppfattat aligger oss
enligt lag.

EmpLaw uppritthaller en for verksamheten
anpassad ansvarsforsikring i tillagg till
Sveriges Advokatsamfunds obligatoriska
ansvarsforsikring.



14. Framstallande av krav

Krav ska framstillas till EmpLaw sa snart
ni har fatt kinnedom om de
omstandigheter som ligger till grund for
kravet. Krav far inte framstillas senare dn 6
manader efter det att omstidndigheterna
som ligger till grund for kravet blev kinda
for er eller kunde ha blivit kinda for er om
ni vidtagit rimliga undersokningar. Under
alla omstindigheter far inte krav
framstillas senare d4n 12 manader efter det
att var sista faktura utstilldes for uppdraget
som kravet avser.

15. Andringar och sprakversioner

Vi kan komma att dndra dessa allmdnna
villkor. Den senaste versionen finns alltid
publicerad pa emplaw.se. Andringar i de
allmanna villkoren galler endast for
uppdrag som paborjas efter att den dndrade
versionen har publicerats pa var hemsida.

Dessa allminna villkor har upprittats pa
svenska och engelska. For klienter med
hemvist i Sverige galler den svensksprakiga
versionen och for 6vriga klienter giller den
engelsksprakiga versionen.

16. Tillamplig lag och tvistelosning

Dessa allminna villkor och vart uppdrag
regleras av och tolkas i enlighet med svensk
materiell ratt.

Om ni 4r konsument ska tvist i anledning
av uppdraget provas av svensk domstol. Ni
har dven mojlighet att vanda er till
Advokatsamfundets konsumenttvistnimnd.

Mer information om Advokatsamfundets
konsumenttvistnamnd finns pa deras
hemsida:
https://advokatsamfundet.se/Konsumenttvis
tnamnden/

Konsumenttvistnamnden har foljande
kontaktuppgifter.

Postadress: Box 27321, 102 54 Stockholm
Telefon: 08-559 03 00

E-post:
konsumenttvistnamnden@advokatsamfund
et.se

I annat fall ska tvist i anledning av dessa
allmanna villkor, sarskilt avtalade villkor,
uppdraget eller andra nirliggande tjanster
slutligt avgoras genom skiljedom
administrerat av Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut
(SCC). Regler for Forenklat
Skiljeforfarandet ska tillimpas om inte SCC
med beaktande av malets svarighetsgrad,
tvisteforemalets varde och ovriga
omstandigheter bestimmer att
Skiljedomsregler ska tillimpas. I
sistnamnda fall ska SCC ocksa bestimma
om skiljendimnden ska besta av en eller tre
skiljeman. Satet for skiljeforfarandet ska
vara Stockholm, Sverige. Spraket for
skiljeforfarandet ska vara svenska.

Oavsett vad som foljer av foregdende
stycken har vi ritt att driva in forfallna
fordringar mot er genom inkassoatgarder,
ansokan om betalningsforeldggande eller
genom att vicka talan i allman domstol.



